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北京万通实业股份有限公司                                    2007 年度股东大会会议文件之二 
 

北京万通实业股份有限公司 

2007 年度股东大会 

 

公司 2007 年度监事会工作报告 

尊敬的各位股东： 

受北京万通实业股份有限公司（以下简称¡ 公司¡ ）监事会的委

托，本人谨向股东大会做监事会工作报告。提请审议。 

2007 年度是公司实施新的发展战略、迈向成长阶段的一年，也

是团结一致迎接挑战、艰苦奋斗战胜困难、努力攀登新平台的一年。

监事会在公司董事会和各级领导的支持配合下，认真履行了公司《章

程》的各项工作职能：加大了对各项经营业务的监督力度，扩展了内

部监督的范围，适当调整了监督方式，本着对全体股东负责的精神，

恪尽职守，为公司的规范运作和发展发挥了应有的推动和保障作用。 

现将本年度的主要工作情况总结如下： 

一、报告期内监事会召开会议情况 

报告期内，共召开六次监事会。会议通报情况共计 20 项，主要

涉及公司董事会和股东会会议召开情况、监事会秘书处工作情况及公

司经营层工作情况等内容；会议审议通过议案共计 14 项，主要涉及

公司监事会年度费用预算及工作安排、公司新的发展战略下如何开展

内部监督的方式及方法等内容；会上经各位监事的充分讨论，从公司

目前的实际情况出发，提出了有针对性的意见和建议共计 23 条，这
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些意见和建议已向董事会、经营层进行了通报，监事会于会后组织专

人和部门对其进行了跟踪检查和落实，在公司董事会、经营层的大力

支持和配合下，上述意见和建议的落实工作于 2007 年度末完成 4 项，

14 项尚在进行中，5 项因受到客观条件和时间上的限制，已列入 2008

年度的工作计划之中。 

 

二、报告期内监事会的工作情况 

2007 年度，监事会的主要工作集中在推动清理股东之间的关联

资金往来上，通过我们一年时间的努力取得了突出的成效，不仅解决

了大股东占用公司大量资金的问题，同时，还为支持公司新业务的发

展提供了资金上的保证。另外，根据年初拟定的监事会年度工作计划

及公司高层领导的适时委托，本年度监事会还组织实施各类专项审

计、常规审计、离职（任）审计工作共计 13 项，提出相关建议、意

见共计 20 余条，逐一向公司董事会、经营层进行通报，并督促日后

的整改工作。 

现将具体情况报告如下： 

1、 专项审计 

本年度进行的此类主要工作有： 

1） 根据公司董事会委托，针对委托投资海通证券的相关事宜进

行的专项审计。 

2） 根据年度工作安排，针对截至 2007 年 6 月 30 日公司账面挂

账往来款项的性质、账龄，及入账依据的充分性、合法性、合规性进
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行的专项审计。 

3） 根据委托，对公司所属子公司截至一定时点的账面现金结余

情况、银行存款账面情况及一定期间内的大额资金支出情况进行的专

项检查。 

2、 专项调查 

本年度，根据公司高层领导的委托，进行了如下专项调查工作： 

1） 2007 年 5 月初，完成对万通新世界广场 204 机房事件的调

查工作，并将结果通报公司经营层。 

2）本年度，针对公司所属子公司整改过程中发现的具体问题，

不定期前往现场进行检查，并将检查情况及时与公司领导及相关人员

进行沟通，提出改进建议，督促执行，消除问题隐患。 

3）2007 年末，根据委托，前往万通新概念公司南昌项目，配合

项目总经理完成相关问题及事件的调查工作，并出具情况说明，向公

司总经理及相关领导进行事件的专项汇报。 

3、 离职（任职）审计 

本年度，对公司总经理许立、副总经理姚鹏、北京万通先锋置业

股份有限公司总经理丁泰进行了离任审计；对天津天马国际俱乐部有

限公司副总经理何泽利、北京万通新概念集成住宅开发有限公司总经

理（北京万通地产股份有限公司定制服务事业部总经理）姜郁、公司

董事会秘书施亚娟、北京万通鼎安国际物业管理顾问有限公司总经理

杨勇、北京万通新世界商城有限责任公司副总经理郑毅进行了离职审

计。 
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除上述内部审计工作以外，我们还根据公司领导的委托与法律部

协同完成对公司所属部分子公司经济类合同的梳理工作，并商讨解决

其内部管理问题的具体措施；及商讨有关公司高管人员尽职行为内控

制度体系的建立的问题，已形成初步思路。 

 

三、监事会对 2007 年度有关事项的独立意见 

1、 公司的依法运作情况 

遵照有关法规和章程的规定，贯彻¡ 公平、公正、公开¡ 的原则，

监事会主要针对公司的日常运作情况进行跟踪检查，董事会和经营领

导班子对监事会的工作给予了应有的重视、支持和工作便利。通过对

公司经营工作、财务运行、管理情况的督察，监事会认为：2007 年

度公司在法人治理方面、本部及下属公司业务发展方面都能够根据公

司章程规范行为，未发现损害公司利益和股东利益的现象。公司能够

贯彻授权控制原则，按照股东会、董事会、经营层的职权范围行事，

未违反章程规定，非经股东会、董事会审议决定而越权处理公司重大

权利以及决策事务。 

2、 公司的财务状况 

公司聘请的中永恒会计师事务所对 2007 年度财务报表进行了审

计，并出具了无保留意见的审计报告（中永恒[2008]审字第 021 号审

计报告），监事会对公司 2007 年度财务报告进行了认真的审核，监事

会认为公司的财务报告符合《企业会计制度》和财务报表的编制要求，

真实地反映了公司的财务状况和经营成果，会计师事务所出具的审计
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意见客观、公正。 

2007 年度，公司本部净利润 11,406.00 万元；公司合并会计报

表中，利润总额 12,577.12 万元，净利润 10,877.18 万元。 

3、 公司董事、经理人员尽职情况 

监事会通过列席股东大会、董事会会议以及日常审计监督等多种

监督形式对公司董事、经理及其他高级管理人员执行职务行为进行监

督，监事会认为：公司董事、经理及其他高级管理人员在执行公司职

务时能恪尽职守。监事会至今未发现公司的董事、经理及其他高级管

理人员在执行职务中存在违法、违规行为以及损害公司利益、股东利

益的行为。 

 

四、2008 年度监事会工作重点 

2008 年，监事会将主要围绕以下几方面开展工作： 

1、 在公司新的发展形式下，组织工作人员赴外进行多方位、多

角度的考察，有针对性的进行业务知识的学习，通过充分的研讨，逐

步探寻出一套适合公司业务发展的新的内部监督体系。 

2、 充分发挥监事会成员、监事会日常工作机构、监事会派出监

事三个层次的力量，积极配合公司新战略的实施； 

3、 加强监事会在公司监督工作中的作用，加大监督的力度； 

4、 督促公司经营层逐步建立、健全有关反商业贿赂的内控体

系，并在执行过程中逐步予以完善。 
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我们衷心的感谢 2007 年度各位股东对监事会工作的关心和支

持，在新的一年中，我们依旧会秉承既定方针，在提高监事会工作独

立性、客观性、公正性，及提升公司核心竞争力的同时，使公司经济

效益有所提高，各位股东获得更多、更大的收益。 

 

    请各位股东审议。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              北京万通实业股份有限公司 

                                         监事会 

                                     2008 年 5 月 30 日 


